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اسم المبادرة


اسم الطالبـ/ـة
هجرس راضي هجرس الديدب 


	اسم المبادرة
	
مهارات المستقبل الرقمية

	فكرة المبادرة
	
تقديم برنامج تدريبي شامل ومرن للشباب يركز على تزويدهم بالمهارات الرقمية الأساسية والمتقدمة اللازمة لسوق العمل المستقبلي، وتعزيز قدراتهم التنافسية

في الاقتصاد الرقمي.

	الأهداف التفصيلية
	1-1 توفير دورات تدريبية عالية الجودة في مجالات رقمية
حيوية مثل البرمجة، تحليل البيانات التسويق الرقمي، تصميم تجربة المستخدم، والأمن السيبرانى.
2-تمكين المشاركين من اكتساب المعرفة النظرية
والتطبيق العملى من خلال ورش عمل تفاعلية
ومشاريع عملية.
3-تنمية ثقافة التعلم المستمر والابتكار في المجالات
الرقمية لدى الشباب.
4-ربط المشاركين بفرص التدريب العملي والتوظيف في الشركات والمؤسسات ذات الصلة بالقطاع الرقمي.

	الفئة المستهدفة
	الفئة المستهدفة الشباب من يمكنك تحديد  مثل الخريجين الجدد والباحثين عن عمل والمهتمين بتطوير مهاراتهم الرقمية.


	مبررات المبادرة
	1-الفجوة المتزايدة بين مهارات الخريجين ومتطلبات
سوق العمل الرقمي المتنامي.
2-الأهمية المتزايدة للمهارات الرقمية في مختلف
القطاعات الاقتصادية وفرص العمل المتاحة.
3-الحاجة إلى إعداد جيل شاب قادر على المساهمة بفاعلية في بناء الاقتصاد الرقمي للمملكة.


	مؤشرات النجاح
	1-عدد الشباب الملتحقين بالبرنامج التدريبي وإتمامه بنجاح.
2-نسبة الخريجين الذين حصلوا على فرص عمل أو
تدريب عملي في مجالاتهم الرقمية.
3-مستوى رضا المشاركين وتقييمهم لجودة الدورات

التدريبية والورش العمل.

	أنشطة المبادرة
	1-تصميم وتطوير محتوى الدورات التدريبية وورش
العمل المتخصصة.
2-توفير مدربين مؤهلين وذوي خبرة في المجالات
الرقمية المستهدفة.
3-تنظیم دورات تدريبية حضورية وعبر الإنترنت لتوسيع
نطاق الوصول.
4 توفير فرص للتدريب العملي والمشاريع التطبيقية
للمشاركين.
5 تنظيم فعاليات للتواصل والتشبيك بين المشاركين
والشركات المحتملة.

	مراحل المبادرة
	1_ التخطيط والإعداد تحديد المناهج اختيار المدربين بناء الشراكات).
2_التسويق والتسجيل الإعلان عن البرنامج استقبال

طلبات الالتحاق فرز المتقدمين.
3-

	مدة المبادرة
	
مدة المبادرة يمكن تحديد مدة زمنية، مثل برنامج سنوى
يتضمن عدة دورات

	القيمة المضافة
	1-تأهيل الشباب وتزويدهم بالمهارات المطلوبة في سوق
العمل الرقمي.
2-زيادة فرص توظيف الشباب وتحسين مستوى
معيشتهم.
3-المساهمة في نمو الاقتصاد الرقمي وتلبية احتياجات
الشركات من الكفاءات.

	متطلبات التنفيذ
	1-تمويل لتطوير المناهج التدريبية واستقطاب المدربين.
2-منصات وقاعات تدريب مجهزة بالتقنيات اللازمة.
3-فريق عمل متخصص في إدارة البرنامج والتسويق
والتواصل

	فريق المبادرة
	
الأدوار الرئيسية، مثل مدير البرنامج مسؤول المناهج والتدريب، مسؤول العلاقات
والشراكات، مسؤول التسويق والتواصل.


	التكلفة التقديرية
	
المحتوى، رواتب المدربين والفريق
و تكاليف القاعات و الحملات التسويقية

	مصادر التمويل
	

دعم حکومی رعايات من شركات القطاع الخاص، رسوم تسجيل

إذا كانت هناك منح من منظمات.

	أفكار تسويقية
	1-استخدام منصات التواصل الاجتماعي والحملات
الرقمية للوصول إلى الشباب.
2-التعاون مع الجامعات والكليات والمعاهد التقنية
للإعلان عن البرنامج.
3-تنظیم ندوات وورش عمل تعريفية مجانية لجذب
المهتمين.

	المخرج النهائي
	تهدف مبادرة مهارات المستقبل الرقمية إلى أن تصبح البرنامج الرائد في المملكة لتأهيل الشباب في المجالات الرقمية، والمساهمة الفعالة في بناء جيل رقمى واعد يقود التحول الرقمي ويدعم التنمية الاقتصادية المستدامة، حيث أن زيادة الوعي الرقمي شيء مهم لجميع من يملك طموح وان التقنية هي المستهدفة والمستقبل لتأهيل شباب المستقبل بالمعرفة اللازمة التي تساعدهم على تحقيق أهدافهم واحلامهم. 
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