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خلفية عن المبادرة

تمكين شباب وشابات منطقة 
الحدود الشمالية في المهارات 

الرقمية، تماشيًا مع 
مستهدفات التحول الرقمي 

2030ورؤية 



المبادرةفكرة 
مبادرة رقمية تهدف إلى تأهيل وتمكين شباب

وشابات منطقة الحدود الشمالية، وخصوصًا في
ة مدينتي طريف وعرعر، في مجالات المهارات الرقمي

، الذكاء الأساسية مثل البرمجة، التصميم الجرافيكي
.الاصطناعي، والتسويق الرقمي

تُنفذ المبادرة عبر دورات وورش عمل ومعسكرات 
عمل الحر تقنية، وتستهدف تعزيز فرص الشباب في ال
.والتوظيف، وتحفيز الابتكار المحلي



مبررات المبادرة

ناطقالمفيالشباببينالرقميةالمهاراتضعف•
الطرفية

وعرعرطريففيالتقنيةالمبادراتقلة•
وقسمعيتماشىبماالشبابتأهيلإلىالحاجة•

الحديثالعمل
الشبابتمكينأهدافمعالمبادرةانسجام•
ةلرؤيالرقميالتحولمستهدفاتمعتوافقها•

2030المملكة



أهداف المبادرة

:الفرعيةالأهداف
.الرقميةالمهاراتفيشابة/شاب100وتأهيلتدريب•
.متخصصرقميصيفيمعسكرتنفيذ•
دامباستخمحليةمشكلاتلحل(هاكاثون)منافسةإطلاق•

.التقنية
سوقفيالمتاحةوالتقنيةالرقميةبالفرصالشبابربط•

.العمل

:العامالهدف
ثالحديالعصروتقنياتأدواتمنالمنطقةشبابتمكين

.التقنيوالتوجيهالعمليالتدريبخلالمن



الفئة المستهدفة

:أولاً
طلاب وطالبات 

الجامعة و المرحلة 
الثانوية

:ثانياا
الخريجون الجدد

:ثالثاا
ية المهتمون بالتقن

والعمل الحر في 
طريف وعرعر



الأنشطة المقترحة

04 0205 03 01

حلقات نقاش مع 
مختصين وسفراء 

التحول الرقمي

ورش عمل أسبوعية في
التصميم والبرمجة 
والتجارة الإلكترونية

معسكر صيفي تدريبي
أيام3لمدة 

جلسات توجيه مهني في
بناء السيرة الذاتية 

الرقمية

اركة شبابي بمشهاكاثون
قةفرق تقنية من المنط



مؤشرات الأداء والمخرجات 
المتوقعة

قياس عدد المشاركين، و نسبة 
رضاهم، وعدد المشاريع التقنية 

.الناتجة
شاب وشابة 100مع تأهيل أكثر من 

.بمهارات رقمية قابلة للتطبيق



الشركاء والداعمين

(اسبكلية علوم الح–كلية الهندسة )جامعة الحدود الشمالية 
(منشآت)الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة 

شركات تقنية ومراكز تدريب
.متطوعون محليون وخبراء تقنيون

01



الجدول الزمني والتنفيذ

المرحلة التاريخ
الإعداد 

والتخطيط هـ1446شوال 

التسجيل ذو القعدة 
هـ1446

تنفيذ الورش 
والفعاليات هـ1446ذو الحجة 

الهاكاثون والختام هـ1447محرم 



الاستدامة والأثر المتوقع
:الاستدامة

ل أكاديمية الشما“تحويل المبادرة إلى برنامج سنوي باسم 

.”الرقمية

.إشراك خريجي المبادرة كمدربين مساعدين

.توقيع شراكات طويلة المدى مع الجامعة والجمعيات

:الأثر

.رفع وعي المجتمع بالتحول الرقمي

.تقليل البطالة التقنية

.تعزيز الابتكار في المناطق الطرفية



الميزانية والخطة 
المالية

:البنود التقديرية
ريال20,000: مدربين وخبراء

ريال10,000: قاعة وتجهيزات
ريال5,000: تسويق وهوية مرئية

ريال5,000: جوائز تحفيزية ومستلزمات
ريال40,000:الإجمالي



لالتحدياتًوالحلو
:التحديات

ضعفًالوعيًالتقني
نقصًالمواردًالمالية

قلةًالخبراءًفيًبعضًالمجالت
:الحلول

تكثيفًالتوعيةًقبلًالإطلاق
دعمًمنًجهاتًمانحةًأوًرعاة

التعاونًمعًمنصاتًتدريبًعنًبعدًلتعويض
نقصًالمدربين



علاقة المبادرة برؤية 
2030المملكة 

التمكين.متمكنتهيئة جيل رقمي : التحول الرقمي

صاد الاقتدعم.والموهوبينبناء قدرات الشباب : الشبابي

من خلال العمل الحر والمشاريع الرقمية: الرقمي



أشكر كل من دعم هذه المبادرة 
من داخل الجامعة وخارجها،

معًا نحو بناء مستقبل رقمي 
مشرق في الشمال

عبدالاله سلمان الشمري. م


