
شهد نايف العنزي

الثانية

دروب

بداعي وحل المشكلات التفكير الإ

مفهوم وأنواع المشكلات وأساليب و طرق تحديدها وتحليلها.
بداعي في العمل وتحمل كيفية اكتساب مهارات التفكير الإ

المخاطر في عملية اتخاذ القرار.
كيفية تحسين فعالية اتخاذ القرارات وحل المشكلات.

عدد ساعات 2 تدريبية





شهد نايف العنزي

الثانية

ادراك

استراتيجيات التفكير الناقد واتخاذ القرارات

عدد ساعات 2 تدريبية

فهم المفهوم الأساسي للتفكير النقدي في حل المشكلات
والبحث عن المعلومات لاتخاذ قرارات منطقية وذات قيمة

عالية في العمل والحياة الشخصية.





شهد نايف العنزي

الثانية

مهارة

التخطيط الشخصي وتحقيق الاهداف

تهدف دورة التخطيط الشخصي وتحقيق الأهداف إلى تمكين
الأفراد من وضع الخطط وتحقيق أهدافهم وفق طرق مبسطة
ومختصرة و " مجرّبة " توصلهم بإذن الله لتحقيق أهدافهم.

عدد ساعات 2 تدريبية





شهد نايف العنزي

الثانية

ادلال

بناء الهوية الشخصية والمؤسسية

التعرف على مفاهيم الهوية الشخصية والتجارية وكيفية بناءها،
كذلك التعرف على أهم الخطوات لبناء الهوية بصورة صحيحة

وفعالية مواقع التواصل الاجتماعية.

عدد ساعات 2 تدريبية





شهد نايف العنزي

الثانية

دروب

كن مهنيا في حل المشكلات

عدد ساعات 2 تدريبية

نبذة تعريفية قد يواجه الموظفون بعض الصعوبات والتحديات في بيئة العمل،
والتي قد تكون سهلة التجاوز أو صعبة الحل. إلا أنها بالتأكيد تتطلب مهارة حل

المشكلات. 
الهدف العام من الدورة تهدف هذه الدورة إلى توضيح مهارة حل المشكلات.




