
 

  المجموعة:  فهد سعد نداء العنزي  اسم المشارك: 

 أن أصبح مديرًا تنفيذيًا ناجحًا في منظمة غير ربحية، أساهم في تحقيق تأثير إيجابي ومستدام في المجتمع.  الرؤية: 

 الرسالة: 
أفضل الممارسات  العمل على تطوير مهارات القيادة والإدارة الاستراتيجية، وبناء شبكة علاقات قوية، وتطبيق 

 الإدارية لتعزيز كفاءة العمل الخيري وتحقيق الأثر المستدام. 

 القيم: 

 القيادة: التحفيز والإلهام لتحقيق الأهداف.            •            

 المسؤولية: الالتزام بتحقيق الأثر الإيجابي.  • 

 الشفافية: النزاهة في العمل واتخاذ القرارات. • 

 الابتكار: تطوير حلول جديدة لمواجهة التحديات.  • 

  التعاون: بناء شراكات فعالة لتعظيم الفائدة. • 

  
 

 الإنجاز  الفترة الزمنية  المؤشرات  ( SMARTالهدف ) م  الجانب 

 التطوير المهني 

1.      
2.      
3.      
إدارة    .4 في  شهادة  على  الحصول 

 المنظمات غير الربحية 

  أشهر  6خلال   معتمدة ات دور  3كمال إ

5.      



6.      
7.      

 

8.      
9.      

10.      

 القيادة 

11.      
عمل    3  حضور  تطوير مهارات القيادة والإدارة   .12 ورش 

 قيادية 

  خلال سنة  

13.      

 التأثير 

14.      
15.      
استراتيجية  ا  .16 تطوير  في  لمساهمة 

 لمنظمة غير ربحية 

استراتيجية   خطة  تقديم 

  معتمدة 

  سنوات  5خلال     

17.      

 العلاقات 

18.      
فعاليات    10حضور   بناء شبكة علاقات مع خبراء القطاع   .19

 شبكية 

  خلال سنتين      

20.      

 الخبرة 

الإدارة  ا  .21 في  عملية  خبرة  كتساب 

 التنفيذية 

أو   مشروع  كمدير  العمل 

  منصب إداري 

  سنوات  3خلال 

22.     



الإدارة    .23 في  عملية  خبرة  اكتساب 

 التنفيذية 

أو  العمل   مشروع  كمدير 

 منصب إداري 

  سنوات  3خلال     

24.      

 

 


