
 

 لشبابيةنبل اعية جم المجموعة:  خالد السهيان فيصل  اسم المشارك: 

 الرؤية: 

،  ة الكهربائيةأن أكون في موقع قيادي يعتمد على التخطيط والتنظيم الدقيق، مع التركيز على التطوير الشخصي والمهني في تخصص الهندس

مراحل الاحترافية وأساهم في نقل المعرفة وصناعة  والعمل في بيئة تعليمية تعزز شغفي بالتعلم وتبادل الخبرات، حتى أصل إلى أعلى  

 . التغيير

 الرسالة: 
أسعى للتميز في الهندسة الكهربائية من خلال التطوير المستمر، والقيادة الفعالة، والإبداع، مع التركيز على التعلم، ونقل المعرفة، 

 وإحداث تأثير إيجابي. 

 القيم: 
الأثر   - التوازن والتخطيط - التعاون وتبادل المعرفة - الالتزام والانضباط -  الإبداع والابتكار - والمسؤوليةالقيادة  - التعلم المستمر
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