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برنامج بوصلة الطاقات
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ط القوة
طوير نقا

ت

00وأدواتإجراءات تنفيذية، ووسائل  الأهداف التطويرية السمات

سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها

(؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية...قراءة، دورات، تأمل، خبراء)

أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق 

النمو والتطوير في أعلى خمس نقاط قوة لديك
أعلى خمس نقاط قوة لديك

.  حضور دورات متقدمة في القيادة الصحية-

.  المشاركة في إدارة فريق بحثي أو طلابي-

ادة طلب التغذية الراجعة من مشرفين أكاديميين وق-

ميدانيين 

المؤشرات التي تدل على تحقيق الأهداف 

.  تولي مسؤولية قيادة فريق بحثي أو طلابي-

.  إيجابيةتطبيق أساليب قيادية فعالة وتحقيق نتائج-

.تحسين القدرة على اتخاذ القرار وإدارة الفرق-

بحثية تعزيز مهارات القيادة والتأثير في الفرق ال

والطلابية
القيادة والمبادرة-1

.  حضور مؤتمرات وفعاليات أكاديمية وصحية-

بناء علاقات مهنية مع أساتذة وباحثين وقادة في-

.  المجال الصحي

ين المشاركة في برامج التبادل العلمي أو التعاون ب-

.  الجامعات

تطوير مهارات كتابة الخطابات الرسمية والتفاوض-

المؤشرات التي تدل على تحقيق الأهداف 

.  معةتوسيع شبكة العلاقات المهنية داخل وخارج الجا-

.  دةالنجاح في إتمام شراكات تعاونية أو بحثية جدي-

تحسين القدرة على التواصل الفعاّل مع الجهات-

.الرسمية

تطوير شبكات العلاقات وتعزيز مهارات 

التفاوض والتواصل
إدارة العلاقات العامة-2



تطوير نقاط القوة
إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات الأهداف التطويرية السمات

سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها

(؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية...قراءة، دورات، تأمل، خبراء)

أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق 

النمو والتطوير في أعلى خمس نقاط قوة لديك
أعلى خمس نقاط قوة لديك

الإحصائيحضور ورش عمل متخصصة في التحليل -

.  تطوير بحث علمي جديد والمشاركة به في مؤتمر طبي --

.  تحسين القدرة على تقييم الدراسات العلمية ونقدها-

.نشر مقالة علمية في مجلة محكمة-

–المؤشرات التي تدل على تحقيق الأهداف -

.  تقديم بحث علمي في مؤتمر وطني أو دولي-

ة إتمام تحليل بيانات بحثية باستخدام أدوات إحصائي-

.  متقدمة

نشر ورقة بحثية أو المشاركة في مراجعة علمية-

اناتتحسين مهارات البحث العلمي وتحليل البي البحثي والتحليليالتفكير -3

 .استخدام أدوات إدارة المشاريع -

.  تطوير خطة واضحة لمشروع بحثي أو مبادرة صحية -

.  حضور دورات في إدارة الوقت وتنظيم المهام-

.تطبيق تقنيات تحسين الإنتاجية الشخصية-

المؤشرات التي تدل على تحقيق الأهداف-

.  يقتنفيذ مشروع بحثي أو مجتمعي وفق جدول زمني دق--

يذ تحسين مهارات إدارة الوقت وتقليل التأخير في تنف-

.  المهام

تحقيق تقدم ملموس في تنفيذ المبادرات الطلابية-

اءةتحسين القدرة على تنفيذ المشاريع بكف والتنظيمالتخطيط -4



تطوير نقاط القوة

إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات الأهداف التطويرية السمات

سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها

(؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية...قراءة، دورات، تأمل، خبراء)

أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق 

النمو والتطوير في أعلى خمس نقاط قوة لديك
أعلى خمس نقاط قوة لديك

إطلاق مبادرة صحية أو توعوية في الجامعة أو -

.  المنطقة

التعاون مع جهات حكومية أو خاصة لدعم -

.  المشاريع الصحية

.  تصميم برنامج صحي يخدم المجتمع المحلي-

اجعةتقييم أثر المشاريع بناءً على التغذية الر-

التي تدل على تحقيق الأهداف المؤشرات 

ير تنفيذ مبادرة صحية مؤثرة والوصول إلى عدد كب-

.  من المستفيدين

الحصول على اعتراف رسمي أو دعم لمشروع -

.  مجتمعي

.تحقيق تأثير إيجابي ملموس في المجتمع-

تعزيز دورك في قيادة المشاريع الصحية 

والمجتمعية
التأثير المجتمعي-5



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل 

ملاحظاتك
حدد نهاية تنفيذ كل مهمة

حدد بداية تنفيذ كل 

مهمة

ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول 

إلى أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

2025يونيو 30 2025أبريل 1

.  . حضور دورة متقدمة في القيادة-

.يممارسة القيادة من خلال الإشراف على فريق بحثي أو طلاب-

.  معرفة أساليب القيادة الفعالة

.  تحسين مهارات اتخاذ القرار-

.تطوير القدرة على تحفيز الفرق والعمل الجماعي-

مهارات القيادة والمبادرةتعزيز -1

2025سبتمبر 1 2025مايو 15

- . اكتساب مهارات التفاوض والإقناع

. تطوير القدرة على بناء علاقات مؤثرة-

.تحسين مهارات التواصل الرسمي-

- . حضور المؤتمرات الطبية والمهنية-

. التواصل مع باحثين وقادة في المجال الصحي-

تطوير مهارات كتابة الخطابات الرسمية-

شبكة العلاقات المهنيةتوسيع -2



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ ذبداية التنفي خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل 

ملاحظاتك

حدد نهاية تنفيذ كل 

مهمة

حدد بداية تنفيذ 

كل مهمة

ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  

اكتسابها للوصول إلى أهدافك

الهدف الاستراتيجي الذي تأمل 

تحقيقه

2025نوفمبر 30 2025يوليو 1

تعلم استخدام برامج التحليل الإحصائي -

.  تطوير القدرة على تصميم الأبحاث -

.تحسين مهارات تحليل وتفسير البيانات-

.  حضور ورش عمل متقدمة في البحث العلمي--

.  العمل على بحث جديد ونشره في مؤتمر طبي-

ية تطبيق التحليل الإحصائي على بيانات بحث-

حقيقية

تحسين مهارات البحث العلمي-3

والتحليل الإحصائي

2025ديسمبر 31 2025سبتمبر 1

.

.  تحسين مهارات التخطيط الاستراتيجي-

.  تعلم استخدام أدوات تنظيم الوقت-

.تطوير القدرة على إدارة الفرق والمشاريع-

.  لتنظيم المهام Notionو Trelloاستخدام --

.  إعداد خطة لمبادرة طلابية أو بحثية وتنفيذها-

حضور دورة في إدارة الوقت والإنتاجية-

ليةتنظيم وإدارة المشاريع بفعا-4



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ ذبداية التنفي خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل 

ملاحظاتك

حدد نهاية تنفيذ كل 

مهمة

حدد بداية تنفيذ 

كل مهمة

ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  

اكتسابها للوصول إلى أهدافك

الهدف الاستراتيجي الذي تأمل 

تحقيقه

2026ابريل1 .2026يناير 1

ية تقييم تعلم كيف-.فهم التغيير المجتمعي الفعاّلة--

تطوير القدرة على إدارة الحملات -.المشاريع

.التوعوية

ن مع التعاو-.تصميم اتخاذ تدابير توعوية غذائية--

قياس المبادرة -.جهات الاتصال لدعم المشروع

.لبحث نتائجها

ل تحقيق تأثير مجتمعي من خلا5

المبادرات الصحية
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