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برنامج بوصلة الطاقات

: .........................................ـة/اسم المشاركـ



تطوير نقاط القوة
إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات الأهداف التطويرية السمات

سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها
(؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية...قراءة، دورات، تأمل، خبراء)

أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق النمو والتطوير في أعلى 
خمس نقاط قوة لديك أعلى خمس نقاط قوة لديك

التفكير الاستراتيجي 
العميق

التفكیر الاستراتیجي العمیق 

حل المشكلات بطرق مبتكرة

الاستقلالیة في العمل واتخاذ القرار 

التركیز على تحقیق الأھداف 

تعزیز القدرة على تحلیل البیانات 
واتخاذ القرارات المبنیة على الأدلة

الالتحاق بدورات تدریبیة في تحلیل البیانات واتخاذ القرار.

استخدام تحلیل السبب الجذري (- Root Cause Analysis تعزیز القدرة على تحلیل المشكلات من زوایا متعددة
RCA) لتحدید أصل المشكلة بدلاً من معالجة الأعراض فقط

تعلم وتطبیق نماذج اتخاذ القرار مثل DECIDE Model تنمیة مھارات اتخاذ القرار بثقة ووضوح
وOODA Loop لاتخاذ قرارات أكثر دقة

تحدید الأھداف بوضوح وبدقة
• وضع خطة زمنیة دقیقة لكل 
ھدف مع تحدید المواعید النھائیة 
والموارد المطلوبة



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

تعزیز مھارات التفكیر الاستراتیجي 

یونیو30 ابریل 1التفككیر الاستراتیجي و اتخاذ القرار

سبتمبر30یولیو1القیادة الفعالة والاستقلالیة في العمل

دیسمبر 31اكتوبر1 الابتكار وحل المشكلات بطرق إبداعیة

مارس 31 ینایر 1إدارة الوقت وزیادة الإنتاجیة لتحقیق الأھداف



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

تحقیق التمیز المھني من خلال 

EHR) 30 یونیو 1 أبریلمعرفة: الأنظمة الصحیة الرقمیة والسجلات الطبیة الإلكترونیة 

30 سبتمبر1 یولیواستخدام تقنیات الذكاء الاصطناعي في التمریض

IoMT) الأجھزة الطبیة الذكیة وإنترنت الأشیاء الطبیة
31 دیسمبر1 أكتوبر

31 مارس 12026 ینایر 2026تحلیل البیانات الصحیة واتخاذ القرارات المبنیة على البیانات



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

 إدارة الفرق والقیادة في بیئة التمریض

تعزیز الكفاءة القیادیة في بیئة التمریض 

30 یونیو 2025 أبریل 2025

تحسین جودة الرعایة الصحیة وسلامة المرضى

30 یونیو 12025 یولیو 2025

31 دیسمبر 12025 أكتوبر 2025اتخاذ القرارات المبنیة على الأدلة العلمیة

إدارة الوقت وزیادة الإنتاجیة في بیئة العمل
31 مارس 2026 1 ینایر 2026



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

تعزیز الابتكار في التمریض من خلال 
الابتكار والتفكیر التصمیمي في التمریض
 

30 یونیو 12025 أبریل 2025

 سبتمبر 30    یولیو 1توظیف التكنولوجیا الصحیة المتقدمة

دیسمبر 31 اكتوبر 1تحسین تجربة المرضى من خلال الحلول الرقمیة

 مارس 31 ینایر 1قیادة مبادرات التحول الرقمي في التمریض



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

تنمیة المھارات الاجتماعیة وبناء شبكة 

تعزیز التواصل الفعّال، وبناء شبكة علاقات 

30 یونیو 12025 أبریل 2025مھارات التحدث أمام الجمھور والإقناع في المواقف المختلفة

30 سبتمبر 12025 یولیو 2025حضور فعالیات ومؤتمرات مھنیة لتعزیز العلاقات مع أشخاص مؤثرین في المجال

31 دیسمبر 12025 أكتوبر 2025الانضمام إلى مجتمعات مھنیة ومنصات مثل LinkedIn لبناء علاقات مھنیة قیمة

31 مارس 2026 1 ینایر 2026اكتساب مھارات التفاوض وبناء علاقات قائمة على الثقة والاحترام المتبادل


