
2025

الخطة القيادية

برنـامج سمتــي

برنامج بوصلة الطاقات

العنزيجمعانرند:ةـ/اسم المشاركـ



تطوير نقاط القوة

إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات الأهداف التطويرية السمات

سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها

(؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية...قراءة، دورات، تأمل، خبراء)

أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق النمو والتطوير في أعلى 

خمس نقاط قوة لديك
أعلى خمس نقاط قوة لديك

Relator

Analytical

Maximizer

Ideation

Competition



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف الاستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى 

أهدافك
الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

رجحتى بعد التخمستمره
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