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تطوير نقاط القوة
إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات اAهداف التطويرية السمات

 سجّل ا:جراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها
(قراءة، دورات، تأمل، خبراء...؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية)

 أهداف تطويرية خSل أربعة أشهر لتحقيق النمو والتطوير في
أعلى خمس نقاط قوة لديك أعلى خمس نقاط قوة لديك

البحث وجمع كافة المعلومات الSزمه قبل 
البدأ اختيار المنتجات وتوفيرها وفتح موقع 
من تطبيق سلة

وضع خطة مشروع من المنزل ودراسته استراتجية

اختيار مصدر تعلم واحد فقط مثSً تطبيق 
دلينقو تعلم اmنقلش  يومياً خمس دقائق منجز
توفر دخل ثابت  البحث عن مكان سكن 
مناسب وقريب للعمل توفر اmجهزة 
الضروريه واmقتصاد المالي

السكن بمفردي مسؤولة

دورات الذكاء اmجتماعي والعاطفي معرفية 
الشخصيات وفهمها mجل التعامل معاها

ادارة مشروع عبايات  قيادية

البحث عن افكار  وتكنيكات معينة وايضا 
طرق تناسب الموضة الحاليه

اmستفادة من اmقمشة الزائده وتحويلها 
لمسار مشروع مستقل اخر

ترميمي



نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف ا?ستراتيجي

 قيم تقدمك، وسجل
م1حظاتك حدد نهاية تنفيذ كل مهمة حدد بداية تنفيذ كل مهمة

 ماهي المعارف والمهارات واKتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى
أهدافك الهدف اKستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

اكتساب مهارات 
اKقناع  2030 2025 ذكاء اجتماعي وعاطفي

مالك مشروع

مال مبارك ومعرفة 
طريقة الصرف 
الصحيحه

2028 2025 ادارة ماليه

سمعة ذات صيت 
جيد 2030 2025 شخصية ذات قبول اجتماعي

تبادل المنفعه 
وقت الحاجه 2030 2025 ع1قات ذات منفعة

تقليل اKخطاء 
وتعلم من  2040 2040 خبرة بالسوق


