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تطوير نقاط القوة

 

إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات اAهداف التطويرية السمات

سجّل ا:جراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها
(قراءة، دورات، تأمل، خبراء...؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية)

أهداف تطويرية خSل أربعة أشهر لتحقيق النمو والتطوير في
أعلى خمس نقاط قوة لديك أعلى خمس نقاط قوة لديك

   

   

   

   

   



…يجري التحميل

 

نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف ا?ستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل
م9حظاتك

حدد نهاية تنفيذ كل
مهمة

حدد بداية تنفيذ كل
مهمة

ماهي اOعارف واOهارات واMتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى
أهدافك الهدف اMستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

    

 

    

    

    

    



 

نموذج الخطة التطويرية

التقييم نهاية التنفيذ بداية التنفيذ خطة العمل التطويرية الهدف ا?ستراتيجي

قيم تقدمك، وسجل
م1حظاتك

حدد نهاية تنفيذ كل
مهمة

حدد بداية تنفيذ كل
مهمة

ماهي اMعارف واMهارات واKتجاهات التي تريد  اكتسابها للوصول إلى
أهدافك الهدف اKستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

    

 

    

    

    

    


