2025
الخطة القيادية


برنامج بوصلة الطاقات



اسم المشاركـ/ـة: ........................................يزن فلاح الرويلي 

تطوير نقاط القوة

	إجراءات تنفيذية، ووسائل وأدوات
	الأهداف التطويرية
	السمات

	
سجّل الإجراءات التنفيذية، ووسائل وأدوات تحقيقها )قراءة، دورات، تأمل، خبراء...؛ لتحقيق أهدافك التكتيكية(
	
أهداف تطويرية خلال أربعة أشهر لتحقيق النمو والتطوير في أعلى خمس نقاط قوة لديك
	
أعلى خمس نقاط قوة لديك

		•	قراءة كتب أو مقالات حول التاريخ الإداري وتطور الموارد البشرية لفهم كيفية تأثير الماضي على الممارسات الحالية.
	•	مراجعة وتحليل تجاربك الشخصية أو المهنية السابقة لمعرفة ما يمكن تطبيقه أو تجنبه مستقبلاً.
	•	البحث في تاريخ الشركات الناجحة وفهم كيف أثّر ماضيها على حاضرها.

	
الشهر الأول: تعزيز مهارة السياق (Context)

الهدف: تطوير مهارات التحليل والاستفادة من الماضي في اتخاذ قرارات أكثر وعيًا.
	

	Context 

		•	وضع خطة مهام أسبوعية تحدد فيها التزاماتك، وتتابع تنفيذها بدقة.
	•	تحسين مهارات إدارة الوقت باستخدام تقنيات مثل تقنية بومودورو أو مصفوفة أيزنهاور.
	•	تطبيق قاعدة “افعل ما تقول” لضمان أنك تفي بوعودك والتزاماتك تجاه الآخرين.

	
الشهر الثاني: تطوير حس المسؤولية (Responsibility)

✅ الهدف: تحسين الالتزام بالمهام وتحقيق الأهداف بفعالية أكبر.
	.

	Responsibility 

		•	تقديم ملاحظات بنّاءة لزملائك أو من حولك لتحفيزهم على التحسن.
	•	العمل كموجه (Mentor) لأحد الزملاء أو الطلاب في مجال الموارد البشرية.
	•	تعلم أساليب التحفيز والتطوير الشخصي لزيادة مهاراتك في مساعدة الآخرين على تحقيق أهدافهم.

	✅ الهدف: تحسين قدرتك على دعم الآخرين وتطوير مهاراتهم.
	
	Developer

		•	ممارسة الاستماع النشط عند التواصل مع الآخرين لتعزيز الفهم المتبادل.
	•	تطبيق تمارين الذكاء العاطفي لفهم مشاعر الآخرين والتفاعل معهم بطريقة أكثر فاعلية.
	•	السعي إلى حل النزاعات بطريقة ودية من خلال البحث عن نقاط الاتفاق بدلاً من التركيز على الاختلافات.

	الشهر الرابع: تعزيز مهارات التناغم والتعاطف (Harmony & Empathy)

✅ الهدف: بناء بيئة إيجابية وتحسين علاقاتك الاجتماعية والمهنية.
	

	Harmony 

		•	ممارسة الاستماع النشط عند التواصل مع الآخرين لتعزيز الفهم المتبادل.
	•	تطبيق تمارين الذكاء العاطفي لفهم مشاعر الآخرين والتفاعل معهم بطريقة أكثر فاعلية.
	•	السعي إلى حل النزاعات بطريقة ودية من خلال البحث عن نقاط الاتفاق بدلاً من التركيز على الاختلافات.

	
	Empathy 




	نموذج الخطة التطويرية

	التقييم
	نهاية التنفيذ
	بداية التنفيذ
	خطة العمل التطويرية
	الهدف الاستراتيجي

	

قيم تقدمك، وسجل ملاحظاتك
	

حدد نهاية تنفيذ كل مهمة
	

حدد بداية تنفيذ كل مهمة
	
ماهي المعارف والمهارات والاتجاهات التي تريد اكتسابها للوصول إلى أهدافك
	

الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

	
	2025/5يوليو
		 
 2025/5 

		1.	المعارف (Knowledge):
	•	فهم أساسيات اللغة الإنجليزية من قواعد ومفردات.
	•	تعلم العبارات الشائعة والمستخدمة في الحياة اليومية والمهنية.
	•	الإلمام بالثقافة اللغوية لتحسين فهم النصوص والمحادثات.

	تعلم لغة انقليزية 

	
	2025/10 اكتوبر
	2025/10ابريل
		2.	المهارات (Skills):
	•	تطوير مهارات الاستماع من خلال مشاهدة الأفلام والاستماع للبودكاست بالإنجليزية.
	•	تحسين مهارات التحدث بالممارسة اليومية مع متحدثين أصليين أو باستخدام تطبيقات المحادثة.
	•	تقوية مهارات الكتابة من خلال كتابة يوميات أو ملخصات قصيرة بالإنجليزية.
	•	تعزيز مهارات القراءة عبر الكتب والمقالات البسيطة ثم التدرج إلى نصوص أكثر تعقيدًا.

	

	
	2025/15 نوفمبر
	2025/15يوليو
		3.	الاتجاهات (Attitudes):
	•	تعزيز الثقة بالنفس عند التحدث وعدم الخوف من الأخطاء.
	•	تبني عقلية التعلم المستمر والالتزام بالممارسة اليومية.
	•	التحلي بالصبر والانضباط في التعلم، لأن إتقان اللغة يحتاج إلى وقت وجهد.
	4.	التطبيق والممارسة (Practice & Application):
	•	الاشتراك في دورات تدريبية أو كورسات عبر الإنترنت مثل “Duolingo” أو “BBC Learning English”.
	•	الانضمام إلى مجموعات محادثة عبر الإنترنت أو حضور لقاءات تبادل لغوي.
	•	الاستفادة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتصحيح النطق وتحليل الجمل.

	

	
	2026/1مارس
	2025/1سبتمبر
		5.	التقييم والتطوير المستمر (Assessment & Continuous Improvement):
	•	تحديد مستوى اللغة حاليًا ووضع أهداف مرحلية مثل اجتياز اختبار “IELTS” أو “TOEFL”.
	•	متابعة التقدم من خلال اختبار قدراتك بانتظام في الاستماع، التحدث، القراءة، والكتابة.
	•	تعديل الخطة بناءً على نقاط الضعف والقوة لضمان تحقيق التقدم المطلوب.
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الهدف الاستراتيجي الذي تأمل تحقيقه

	
	2025/20 أغسطس 
	2025/20يونيو
		1.	المعارف:
	•	تعلم أساسيات اللغة من القواعد والمفردات اليومية.
	•	فهم العبارات والتراكيب المستخدمة في الحياة اليومية.
	•	التعرف على الثقافة الإسبانية والفرق بين اللهجات.

	تعلم لغة أسبانية 

	
	2025/1 سبتمبر 
	2025/1 يوليو
		2.	المهارات:
	•	تطوير مهارات الاستماع من خلال مشاهدة الأفلام والاستماع للبودكاست.
	•	تحسين مهارات التحدث بالممارسة اليومية مع متحدثين أصليين.
	•	تقوية مهارات الكتابة بكتابة ملاحظات ويوميات بالإسبانية.

	

	
	2026/10 يناير
	2025/10يوليو
		3.	الاتجاهات:
	•	تعزيز الثقة بالنفس عند التحدث بالإسبانية.
	•	التفاعل مع المحتوى الإسباني يوميًا (كتب، مقاطع فيديو، بودكاست).
	•	تبني عقلية الاستمرارية والتطوير الذاتي في تعلم اللغة.

	

	
	2026/1فبراير
	2025/1 أغسطس 
		4.	التطبيق والممارسة:
	•	الاشتراك في دورات تعلم اللغة الإسبانية مثل “Duolingo” أو “Rosetta Stone”.
	•	التحدث مع متحدثين أصليين عبر تطبيقات تبادل اللغات.
	•	الانضمام إلى مجموعات محادثة أو دورات لغة مباشرة.

	

	
	2026/15 مارس
	2025/15سبتمبر
		5.	التقييم والتطوير المستمر:
	•	قياس التقدم عبر اختبارات اللغة مثل DELE أو SIELE.
	•	تحديد مستوى اللغة حاليًا ووضع أهداف مرحلية.
	•	التدرج في التعلم من المستوى المبتدئ إلى المتقدم.
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	20261يناير
	2025/1اكتوبر
		1.	المعارف:
	•	فهم أساسيات الاستثمار، مثل الأسهم، السندات، العقارات، وصناديق الاستثمار.
	•	التعرف على المخاطر المالية وإدارة رأس المال بفعالية.
	•	دراسة التحليل الفني والأساسي للأسواق المالية.

	تعلم الاستثمار والتداول

	
	2025/1سبتمبر
	2025/1يوليو
		2.	المهارات:
	•	تطوير مهارة تحليل البيانات المالية لاتخاذ قرارات استثمارية صحيحة.
	•	اكتساب مهارة إدارة المحفظة المالية وتنويع الاستثمارات.
	•	تعلم مهارات التفاوض وإدارة المخاطر المالية.

	

	
	2026/10يناير
	2025/10يوليو
		3.	الاتجاهات:
	•	تعزيز التفكير طويل المدى بدلاً من البحث عن الربح السريع.
	•	التحلي بالصبر والانضباط في اتخاذ قرارات استثمارية.
	•	تبني ثقافة التعلم المستمر والتكيف مع تغيرات الأسواق المالية.

	

	
	2026/1فبراير
	2025/1 أغسطس 
		4.	التطبيق والممارسة:
	•	متابعة الأسواق المالية وقراءة تقارير الاستثمار اليومية.
	•	فتح حساب تداول تجريبي للتدرب قبل الاستثمار الفعلي.
	•	الانضمام إلى دورات متخصصة مثل CFA أو التحليل المالي.

	

	
	2026/15 مارس
	2025/15سبتمبر
		5.	التقييم والتطوير المستمر:
	•	تقييم العوائد والخسائر بشكل دوري وتحليل القرارات السابقة.
	•	تحسين الاستراتيجيات بناءً على التجارب العملية.
	•	متابعة تطورات السوق والاتجاهات الاقتصادية العالمية.
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	2026/1يوليو
	2026/1 ابريل
		1.	المعارف:
	•	دراسة المبادئ الأساسية لإدارة الموارد البشرية.
	•	التعرف على القوانين والتشريعات المتعلقة بالعمل والتوظيف.
	•	الاطلاع على أحدث الممارسات والتقنيات في الموارد البشرية.

	اخذ دورات في التخصص

	
	2026/15اكتوبر
	2026/15ابريل
		2.	المهارات:
	•	تطوير مهارة إدارة الأداء والتخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية.
	•	اكتساب مهارات التوظيف والمقابلات الشخصية وإدارة المواهب.
	•	تحسين مهارات التواصل والقيادة داخل بيئة العمل.

	

	
	2026/1نوفمبر
	2026/1مايو
		3.	الاتجاهات:
	•	تعزيز أهمية التعلم المستمر والتطور المهني.
	•	التركيز على بناء شبكة علاقات مهنية في مجال الموارد البشرية.
	•	تبني نهج الابتكار والتكيف مع التحولات الرقمية في الموارد البشرية.

	

	
	2026/10ديسمبر
	2026/10يونيو
		4.	التطبيق والممارسة:
	•	الالتحاق بدورات متخصصة مثل CIPD أو PHR أو SHRM.
	•	حضور مؤتمرات وندوات متعلقة بالموارد البشرية.
	•	تنفيذ مشاريع تدريبية وتطبيقية في بيئة العمل.

	

	
	2027/1 يناير
	2026/ 1اغسطس
		5.	التقييم والتطوير المستمر:
	•	تقييم الأداء بعد كل دورة تدريبية وتحديد النقاط التي تحتاج إلى تحسين.
	•	تحديث المعرفة بآخر التطورات في المجال من خلال الأبحاث والمقالات العلمية.
	•	السعي للحصول على شهادات متقدمة لتعزيز التخصصية في المجال.
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